Dienstleistungen und Programme
zur Unterstutzung von Menschen mit intel-
lektueller und/oder psychischer Bee-
intrachtigung beim Lernen uber, Schaffen
oder Ausstellen von Kunst

Bestandsaufnahme existierender Praktiken und
Bedurfnisse von Professionisten im Kunstsektor

Fragebogen fur folgende Akteure: Anbieter von Dienstleistungen,
Bildungseinrichtungen, Workshopleiter, Kunstschulen
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Informationen uber die Organisa-
tion und Funktion der/des
Befragten

Name der Organisation:
Addresse, Telefon, Mail, Website:

Funktion der befragten Person:

Hauptdienstleistung/Programm der Organ-
isation:

Hauptzielgruppe der Organisation:

In welcher Form unterstutzt ihre Organisa-
tion Menschen mit intellektueller und/oder

psychischer Beeintrachtigung beim Lernen
uber, Schaffen oder Ausstellen von Kunst?

Kunstprogramme und -angebote

Haben Sie Kunstangebote oder -
programme fur Menschen mit intel-
lektueller und/oder psychischer Bee-
intrachtigung?

Bitte beschreiben Sie Ihre Hauptzielgrup-
pen fur Kunstangebote oder-programme
genauer:

Falls Sie (jetzt noch) keine Kunstangebote
fur Menschen mit intellektueller und/oder
psychischer Beeintrachtigung haben,
wurden Sie diese gerne anbieten?

Bitte beschreiben Sie die wesentlichen
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[ ] Dienstleister fiir Menschen mit intel-
lektueller und/oder psychischer Bee-
intrachtigung.

[] Bildungseinrichtung:

[ ] Inklusive Pflichtschule

[ ] Sonderpadagogische Pflichtschule

[ ] Inklusive Berufsschule

[ ] Berufsschule f. Menschen m. Beein
trachtigung

[ ] Inklusive Erwachsenenbildung

[] Erwachsenenbildung f. Menschen m.
Beeintrachtigung
[ ] Workshoptrainer (inklusiv oder fir MmB)
[ ] Kunstschule

[ ] andere:

@@Q‘?

teilweise nein weild
nicht/spielt
keine Rolle

ja teilweise nein weild
nicht/spielt
keine Rolle



Barrieren, die verhindern, dass sie Kun-
stprogramme fur diese Zielgruppe

anbieten:

Bieten Sie Kunst-Bildungsprogramme fiir ja
Menschen mit intellektueller und/oder
psychischer Beeintrachtigung an? Bitte
beschreiben Sie kurz:

Welche Programme bieten Sie an?:

- Welche Angebote/Programme
wurden Sie gerne anbieten?:

- Welche Angebote/Programme
werden gewunscht?:

Bieten Sie Kunst-Workshops fur Mensch- ja
en mit intellektueller und/oder psychischer
Beeintrachtigung an??

Bitte beschreiben Sie kurz:

- Welche Workshops bieten Sie fur
Menschen mit intellektueller
und/oder psychischer Bee-
intrachtigung an?:

- Welche Programme /
Dienstleistungen wurden Sie gerne
anbeiten?:

- Welche Programme /
Dienstleistungen werden gewunscht:

Bieten Sie andere Leistungen im Bereich ja
Kunst und Kultur fir Menschen mit intel-
lektueller und/oder psychischer Bee-
intrachtigung an (z. Bsp.: Ausstellungen,
Verkaufe, Kontaktvermittlung zu anderen
Kunstlerinenn oder Organisationen)? Bitte
beschreiben Sie kurz:

- Welche Leistungen/Programme fur
Menschen mit intellektueller
und/oder psychischer Bee-
intrachtigung bieten Sie an:

-  Welche Leistungen/Programme
wurden Sie gerne anbieten?:

-  Welche Leistungen/Programme
werden gewuncht?:

Wie haufig bieten Sie Leistungen und Pro- = Mindes-

gramme im Bereich Kunst fur Menschen tens 1x
mit intellektueller und/oder psychischer pro Mon-
Beeintrachtigung an? at
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teilweise nein
teilweise nein
teilweise nein

Mindes- = Mindes-
tensalle6 = tens 1x
Monate | pro Jahr

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil}
icht/spielt
keine Rolle
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[ ] Internet

Wie bewerben Sie lhre Angebote und % E{;::I

Programme? ] Facebook
[ ] andere, und zwar:
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Gibt es eine anerkannte Bestatigung Uber
die Teilnahme an Ihren Angeboten und
Programmen?

Bitte beschreiben Sie genauer:

Ist der/die Kunstler/in der/die Besitzer/in
der im Programm/Angebot enstandenen
Kunstwerke?

Bitte beschreiben Sie genauer den Stel-
lenwert der Kunstwerke:

[ ] Kinstlerln ist Besitzer, kann das Kunstwerk
verkaufen.

[] Organisation ist Besitzer, kann es verkaufen
[ ] Verkaufserlés wird zwischen Kiinstlerin und
Organisation aufgeteilt.

Passiert mit den entstandenen Kun-
stwerken planmalig etwas? (z.Bsp.: Aus-
stellung, Verkauf ...)?

Bitte beschreiben sie genauer:

B

ja

ja

ja

teilweise

teilweise

teilweise

nein

nein

nein

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

O

©

Haben Sie Mitarbeiterlnnen, die fur Kunst- ja einige nein Weily
Angebote und Programme zusténdig sind? nicht/spielt
Bitte geben Sie an, wie viele: keine Rolle
Wilrden Sie mehr Mitarbeiterlnnen ja einige nein Weil}
brauchen, die fiir Kunst- Angebote und nicht/spielt
Programme zustandig sind? keine Rolle
Bitte beschreiben Sie Ihren Bedarf:
Sind die Mitarbeiterinnen fur die Kunst- ja teilweise nein Weild
Angebote und Programme ausreichend- nicht/spielt
qualifiziert ? keine Rolle
Bitte beschreiben Sie die Qualifizierung
genauer:
Brauchten ihre Mitarbeiterinnen mehr oder ja teilweise nein Weily
andere Qualifizierungen? nicht/spielt

. . . .. keine Rolle
Bitte beschreiben Sie den Bedarf naher:
Mussen Teilnehmerlnnen die ange- ja teilweise | nein Weily
botenen Programme / Leistungen bezah- nicht/spielt
len? keine Rolle
Bitte benennen Sie die Kosten :
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Werden Ihre Programme/Leistungen durch ja teilweise | nein Weil}
offentliche Gelder finanziert? nicht/spielt
Bitte nennen Sie uns die Zielgruppe der keine Rolle
Subventionen und wie man sie bekommt:

Erhalten Menschen mit intellektueller ja teilweise nein Weild
und/oder psychischer Beentrachtigung im nicht/spielt
Rahmen |hrer Angebote/Programme spez- keine Rolle
ielle Unterstltzung, wenn Sie sie

brauchen? (Transport, Hilfe beim

Benutzen der Toilette ...)

Bitte geben Sie an, wie Unterstutzung an-

geboten wird:

Gibt es von Seiten der Mitarbeiterinnen ja teilweise nein Weild
Probleme, mit Menschen mit intellektueller nicht/spielt
und/oder psychischer Beeintrachtigung zu keine Rolle
arbeiten?

Bitte benennen Sie die Probleme:

Gibt es von Seiten der Mitarbeiterinnen ja teilweise nein Weild
Probleme, in inklusiven Gruppen zu ar- nicht/spielt
beiten? keine Rolle
Bitte benennen Sie die Probleme:

Gibt es von Seiten der Mitarbeiterlnnen ja teilweise nein Weily
spezielle Wiinsche/Bedirfnisse fiir die Ar- nicht/spielt
beit mit Menschen mit intellektueller keine Rolle

und/oder psychischer Beeintrachtigung?
Bitte benennen Sie die Wun-
sche/Bedurfnisse:

Rahmenbedingungen und Material

Sind die Raume und Toiletten barrierefrei
zuganglich?

Gibt es genugend Platz fur die Teilnahme
von Rollstuhlfahrerinnen?

Sind die Angebote und Programme inklusiv
(far alle Personengruppen geoffnet)?

Werden die Materialien fur die Work-

shops/Seminare zur Verfugung gestellt (z.

Bsp. Leinwande, Pinsel, etc.)?

Is the trainer able to respond to individual
Andrea Anditsch & Karin Astegger 2013

ja

ja

ja

ja

Yes

O

teilweise
teilweise

teilweise

teilweise

partly

©

nein

nein

nein

nein

No

o /
~A
Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil nich/spielt

keine Rolle

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Weil}
nicht/spielt
keine Rolle

Don’t know/
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needs and wishes of participants? does not apply

Please specify, how many people usually

participate in a workshop/ seminar:

Are people with intellectual and/or mental

disabilities actively involved in designing Yes partly No Don’t know/
the workshop/ seminar according to their does not apply
needs and wishes?

Do staff use specific methodologies and/ or Yes partly No Don’t know/
pedagogical approaches to facilitate learn- does not apply
ing and participation of people with intellec-

tual and/or mental disabilities?

Please specify methodologies/ approach-

es:

Do staff use/ provide specific teaching ma- Yes partly No Don't know/
terials/ aids to facilitate learning and partic- does not apply
ipation of people with intellectual and/or

mental disabilities (e.g. easy to read, vide-

0s...?

Please specify materials/ aids:
Are personal assistants of participants al- Yes partly No Don't know/
lowed to participate? does not apply

Please specify the conditions:
[ ] paying participants
non-paying participants
[ ] assistants “on standby” without any other role
[] other, please specify:

B © O] 2

For answering these final questions about your plans for the future, please look back at the chapters on “ser-

vices and programs around art”, “staff and resources”, and “setting and materials” and the questions you an-
swered there to cover the full range for these comprehensive questions.

Do you plan to change anything about the Yes partly No Don’t know/
services and programs for people with does not apply
intellectual and/or mental disabilities?

Please specify:

Do you plan to change anything about Yes partly No Don't know/
staff and resources available for your does not apply
services for people with intellectual and/or
mental disabilities?

Please specify:
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Do you plan to change anything about set-
ting and materials available for your ser-
vices for people with intellectual and/or
mental disabilities?

Please specify:

Yes

partly

No

Don’t know/
does not apply
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